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Тип Учебный курс

Способ обучения Под руководством тренера

О курсе
Интенсивный практический тренинг для руководителей проектов, PMO, тимлидов и менеджеров
трансформации, посвящённый гибридным подходам к управлению в условиях нестабильной и
быстро меняющейся среды (VUCA/BANI). Слушатели научатся сочетать лучшие элементы Agile,
Waterfall, Kanban и OKR в единую управленческую модель, адаптируя её под реалии своей компании.
В рамках тренинга они разберут кейсы, соберут собственный фреймворк управления, выстроят
дорожную карту проекта, научатся гибко распределять ресурсы и получат готовые инструменты и
чек-лист внедрения.

Подробная информация
Профиль аудитории:

Руководители проектов
Руководители PMO
Тимлиды, scrum-мастера
Менеджеры цифровой трансформации
Продакт-менеджеры

Чему научаться:

Слушатели научатся применять гибридные подходы, комбинируя лучшие практики Agile, Waterfall,
Kanban и OKR для управления сложными проектами.Упор сделан на адаптацию методологии под
реальный контекст компании: слушатели разберут реальные кейсы, соберут собственный
фреймворк, научатся выстраивать дорожную карту и распределять ресурсы в условиях
неопределённости.

Результат — сформированная схема управления проектом с гибридной методологией, инструменты
работы в быстро меняющихся условиях и чек-лист внедрения.

По окончании тренинга слушатели смогут:

Понимать специфику проектного управления в условиях VUCA/BANI и учитывать её при
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планировании.
Комбинировать подходы Agile, Waterfall, Kanban и OKR для построения гибридной модели
управления проектами.
Адаптировать инструменты и методологии под конкретные задачи, команду и уровень
зрелости организации.
Создавать собственный управленческий фреймворк с дорожной картой и механизмами
контроля.
Использовать доски, роадмапы и другие визуальные инструменты для планирования и
распределения ресурсов.
Применять чек-лист внедрения и обеспечить запуск гибридной модели в своей рабочей
практике.

Программа курса
Проектный менеджмент в VUCA/BANI: что изменилось1.
Гибридные методологии: как объединять Agile, Waterfall и Kanban2.
Сборка фреймворка управления под свой проект3.
Инструменты: доски и роадмапы4.
Кейсы ТОП компаний5.
Чек-лист: как внедрить гибридную модель6.

Посмотреть расписание курса и записаться на обучение

Обращайтесь по любым вопросам
к менеджерам Академии АйТи
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