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Тип Учебный курс

Способ обучения Под руководством тренера

О курсе
Практический тренинг для руководителей проектов, тимлидов и менеджеров, работающих в гибкой
и цифровой среде, посвящён развитию ключевых soft skills и лидерских качеств. Слушатели освоят
инструменты фасилитации, коучинга, делегирования и эмоционального интеллекта, научатся
управлять распределёнными командами и влиять без формальных полномочий. Особое внимание
уделяется построению индивидуального плана развития (IDP) и развитию навыков для устойчивой и
эффективной работы с командами в условиях высокой изменчивости.

Подробная информация
Профиль аудитории:

Руководители проектов
Менеджеры, работающие с удаленными командами
Тимлиды и будущие project leads
Руководители трансформаций
Руководители продуктовых и agile-команд

Чему научаться:

Слушатели осваивают современные подходы к управлению командой: фасилитацию, коучинг,
делегирование и эмоциональный интеллект. Особое внимание уделяется лидерству без
полномочий, управлению распределёнными командами и развитию индивидуальных планов роста.
Результат — сформированный профиль компетенций лидера проекта, навыки влияния и
делегирования, индивидуальный план развития (IDP) и набор инструментов для ежедневной работы
с командой.

По окончании тренинга слушатели смогут:

Эффективно применять фасилитацию, коучинговый стиль и GROW-модель в управлении
проектной командой.
Управлять эмоциями, предотвращать и разрешать конфликты в команде.
Делегировать задачи и усиливать вовлечённость команды через развитие доверия.
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Воздействовать и вести за собой без формальных полномочий, усиливая неформальное
лидерство.
Строить индивидуальные планы развития (IDP) для себя и команды.
Использовать набор практических soft-инструментов в повседневной работе project-
менеджера.

Программа курса
Роль PM как лидера изменений1.
Коучинговый стиль: GROW-модель в управлении2.
Эмоциональный интеллект и управление конфликтами3.
Делегирование и фасилитация в команде4.
Влияние без полномочий5.
Построение индивидуального плана роста (IDP)6.

Посмотреть расписание курса и записаться на обучение

Обращайтесь по любым вопросам
к менеджерам Академии АйТи
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