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Код курса: lider2024

Длительность 72 ак. часа

Формат Очно; Дистанционно

Разработчик курса Академия АйТи

Тип Учебный курс

Способ обучения Под руководством тренера

О курсе
Программа направлена на развитие лидерских качеств и навыков управления изменениями в
цифровой трансформации. Она включает в себя изучение стилей коммуникаций на разных уровнях,
практик выхода из стресса и управления конфликтами, эмоционального интеллекта, креативного
мышления и технологий работы с труднодостижимыми целями, построения корпоративной
культуры. Наш курс основан на практических заданиях и кейсах, которые помогут вам применить
полученные знания на практике. Вы будете работать в группах и обмениваться опытом с менторами
и другими участниками курса.

Подробная информация
Профиль аудитории:

CEO/ CDTO/CDO - собственники, руководители, топ-менеджеры компаний. Лидеры цифровых
инноваций, руководители команд цифровой трансформации.
LEADER - руководители крупных, средних и малых компаний. Руководители среднего звена.
Руководители проектов, тимлиды. HR-руководители и специалисты для самооценки и коучинга
своих команд.
MANAGER - руководители и специалисты любых специальностей, желающие перейти на
новый уровень управления изменениями.

По окончании курса слушатели смогут:

Получите комплексные знания о развитии культуры в цифровых компаниях.
Освоите технологии работы с трудными целями.
Развить критическое мышление, избегать когнитивных ловушек.
Узнаете про OKR – как инструменте внедрения изменений.
Изучите стили коммуникации на разных уровнях, научитесь управлять конфликтами,
развивать эмоциональный интеллект.
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Программа курса
Модуль 1 Онлайн коворкинг

Стили коммуникаций на разных уровнях
Практики выхода из стресса для лидера трансформации в любые времена
Управление конфликтами
Эмоциональный интеллект и его применение в лидерской роли
Технология работы с труднодостижимыми целями
Креативное мышление
OKR-как инструмент внедрения изменений
Упаковка цифровой трансформации в классную презентацию
Критическое мышление. Когнитивные ловушки

Модуль 2 Дискуссионный клуб

Культура в цифровых компаниях

Модуль 3 Проектный офис

Дизайн-мышление
Успешная презентация. Подготовка к публичным выступлениям
Управление изменениями
Формирование цифровой команды. Представление об основных компетенциях цифровой
команды

Посмотреть расписание курса и записаться на обучение

Обращайтесь по любым вопросам
к менеджерам Академии АйТи
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https://edu.softline.com:443/vendors/akademiya-ayti/liderstvo-i-upravlenie-izmeneniyami-v-cifrovoy-transformacii/

